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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION
ESCOLAR — 2025

DISPOSICIONES GENERALES

1. El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion se acoge a la Ley 20.370, Ley General de
Educacién y la normativa vigente del MINEDUC y contempla todas aquellas situaciones no
previstas en ellas. Las situaciones no consideradas en el presente Reglamento seran resueltas
por la Direccion del Establecimiento previa consulta al Consejo de Profesores.

Incorpora, ademas, la Ley 20.529 que establece el Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién: Parvularia, Basica y Media.

2. Para cumplir con la normativa vigente relacionada con el Decreto Supremo de Evaluacién,
Calificacion y Promocidn Escolar N° 67/2018, que define las normas minimas nacionales sobre
evaluacion. Este reglamento se elabord siguiendo las consideraciones vigentes de los decretos
exentos del Ministerio de Educacidn.

3. En adelante, los padres y apoderados contaran con tres medios principales para tomar
conocimiento del presente reglamento de evaluacion:
a. Al momento de matricular por primera vez al alumno.
b. Ingresando a la pagina WEB institucional en donde estd publicado.
c. En la recepcién del colegio.

En la matricula de cada afio, el apoderado manifestard su conformidad con el documento y su
compromiso de cumplimiento. Por otro lado, se informara por escrito cada vez que se realice
alguna modificacién al mismo.

ARTICULON° 1
El presente Reglamento establece las normas de evaluacidn, calificacion y promocién para los
alumnos del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lo Barnechea, abarcando los niveles de Educacion
Parvularia, Educacion Basica y Educacion Media, segun lo dispuesto en el parrafo 2° del Titulo Il del
Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 2009 del Ministerio de Educacion, en adelante "la Ley".
Este reglamento es aplicable a los estudiantes de:

e Educacion Basica: 1° a 8° basico.
e Educacion Media: I° a IV° medio.

Las disposiciones contenidas en este reglamento responden a las normativas vigentes del
Ministerio de Educacidn y garantizan un proceso de evaluacién transparente, equitativo y formativo
en todos los niveles de ensefianza impartidos por la institucion.

ARTICULO N° 2
Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacidn, calificacién y promocién reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje,
con el objetivo de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de enseianza.
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c) Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
gue permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un ano escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocidn: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior, o egresando del nivel de Educacién Media.

ARTICULON° 3

Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion, a ser evaluados y
promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo con el reglamento de
cada establecimiento que se ajusta al decreto 67.

Es la Superintendencia de Educacion quien debera fiscalizar que este reglamento y su aplicacion
se ajusten al presente decreto.

DE LA EVALUACION

ARTICULO N° 4. De las formas, técnicas e instrumentos de evaluacion.

1. Clasificacion de las evaluaciones

Las evaluaciones se clasifican segun:

A. Su objetivo:

a) Tiene caracter de diagndstico en cuanto se use para determinar los aprendizajes de entrada
de los alumnos a una unidad. Pueden ser llevadas a cabo sin previo aviso.

b) Tiene un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompaniar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de
éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los alumnos para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Son evaluaciones registradas en conceptos si su caracter es formativo y pueden ser
aplicadas sin previo aviso. Se recomienda que estas evaluaciones incluyan instancias de
retroalimentacion, permitiendo a los estudiantes mejorar su desempeiio en base a los
resultados obtenidos. En caso de aplicar educacién remota, el o la docente deberd recopilar
las actividades desarrolladas por los estudiantes a través de la plataforma o medio que
determine el Colegio.

c) Tiene caracter sumativo si tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacidn, los aprendizajes logrados por los alumnos al cabo de una actividad o
desempenio particular, un periodo o término de unidad, y la calificacidén sera registrada en
el libro de clases y en el sistema computacional que corresponda.

e Las evaluaciones sumativas serdn planificadas, calendarizadas y avisadas con anterioridad;
no obstante, podrdn también ser sin previo aviso aquellas evaluaciones de proceso o
formativas.

e Serecomienda que estas evaluaciones incluyan criterios claros de evaluacién previamente
informados a los estudiantes, asegurando transparencia y equidad en la medicidn del
aprendizaje.

B. Momento de aplicacidn:

a. Inicial: Evaluacidn aplicada al inicio de un periodo o unidad, con el objetivo de diagnosticar
los conocimientos previos del estudiante.
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Continua o procesual: Evaluacién realizada de manera periddica a lo largo del proceso de
ensefianza, permitiendo el monitoreo del progreso y ajustes pedagdgicos.

Final: Evaluacion aplicada al término de una unidad o periodo, con el fin de certificar el
logro de los aprendizajes esperados.

Diferida o recuperativa: Evaluacion aplicada en una fecha posterior a la planificada, cuando
el estudiante no pudo rendirla en la fecha original por razones justificadas, asegurando
condiciones equivalentes a la evaluacion inicial.

C. Extension:

La extensidn de la evaluacion hace referencia al alcance y amplitud de los contenidos y habilidades
gue se miden en un instrumento evaluativo.

a.

Globales: Evaluaciones que abarcan todos los contenidos de un periodo, unidad o curso,
midiendo aprendizajes integrales.

Parciales: Evaluaciones que abordan solo una parte del contenido, unidad o competencia,
permitiendo un monitoreo mas especifico del aprendizaje.

Integradas: Evaluaciones que vinculan aprendizajes de distintas asignaturas o médulos,
promoviendo la interrelaciéon de conocimientos y el desarrollo de competencias
transversales.

Modulares o de competencias: Evaluaciones que abarcan un conjunto de competencias
dentro de un mdédulo especifico de aprendizaje, sin limitarse a una unidad.

Secuenciales o acumulativas: Evaluaciones divididas en partes aplicadas en diferentes
momentos, permitiendo observar el progreso del estudiante a lo largo del tiempo.
Evaluaciones adaptativas: Pruebas digitales que ajustan la dificultad de las preguntas segun
las respuestas del estudiante, optimizando la medicidén del aprendizaje.

D. Agente evaluador:

El agente evaluador hace referencia a la persona o grupo que lleva a cabo la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes, determinando su desempeiio y proporcionando retroalimentacion.

a.

Se realizaran:

Autoevaluaciones: El estudiante valora su propio desempefio, reflexionando sobre sus
avances y dificultades.

Coevaluaciones: Evaluaciones entre pares, donde los estudiantes retroalimentan el trabajo
de sus companeros.

Heteroevaluaciones: Evaluacién realizada por el docente u otro agente externo, asegurando
objetividad y alineacidn con los criterios establecidos.

Evaluaciones grupales: Valoracion del trabajo colaborativo considerando tanto el
desempeno individual como el resultado colectivo.

Evaluaciones mixtas: Combinacion de autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacidn
para una evaluacion integral del aprendizaje.

Evaluaciones participativas: Estrategias en las que los estudiantes colaboran en la
construccién de los criterios de evaluacion junto con el docente, promoviendo su
implicacidon en el proceso.

E. Enfoque metodoldgico:

a.

Cualitativas: Evaluaciones que priorizan la comprension profunda del aprendizaje a través
de descripciones, analisis y reflexiones, sin necesidad de una calificacién numérica.
Cuantitativas: Evaluaciones que miden el aprendizaje a través de datos numéricos,
permitiendo comparaciones y andlisis estadisticos.

Mixtas: Evaluaciones que combinan elementos cualitativos y cuantitativos para ofrecer una
vision integral del aprendizaje.

Contextualizadas: Evaluaciones adaptadas a la realidad de los estudiantes, considerando
sus necesidades, intereses y el entorno en el que se desarrollan los aprendizajes.
Auténticas: Evaluaciones que buscan medir el aprendizaje a través de la aplicacion de
conocimientos en situaciones reales o simuladas.
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Basadas en el desempefio: Evaluaciones en las que los estudiantes deben demostrar sus
habilidades a través de tareas o proyectos practicos.

Evaluaciones por portafolio: Recopilacion de evidencias del aprendizaje a lo largo del
tiempo, reflejando el progreso y desarrollo de competencias.

Evaluaciones adaptativas: Evaluaciones digitales que ajustan su nivel de dificultad en
funcién de las respuestas del estudiante, optimizando la medicién de sus conocimientos.

F. Estandar de comparacion:

El estdndar de comparacion hace referencia al criterio con el que se mide el desempefio de los
estudiantes en una evaluacion. Pueden ser:

a.

Normativas: Comparan el desempeiio de un estudiante con el de un grupo de referencia,
estableciendo rangos de logro basados en la distribucién de puntajes. Este enfoque es
comun en pruebas estandarizadas.

Criteriales: Evaluan el desempefio del estudiante en funcién de estandares o criterios
previamente definidos, sin depender del rendimiento de otros estudiantes. Se basa en el
logro de aprendizajes esperados.

Autorreferenciales: Comparan el desempefio del estudiante consigo mismo en diferentes
momentos, midiendo su progreso individual y promoviendo la mejora continua.
Comparativas por desempefio: Se centran en medir la evolucion del estudiante en funcién
de niveles de dominio, diferenciando entre aprendizajes iniciales, en desarrollo y
consolidados.

Evaluaciones basadas en competencias: Relacionadas con criterios predefinidos que
valoran la aplicacién de conocimientos y habilidades en contextos reales.

2. Técnicas e instrumentos evaluativos

Las técnicas e instrumentos de evaluacion seran diversos y adecuados a los diferentes contextos y
necesidades del aprendizaje. Se incluyen:

Técnicas de evaluacion:

a.

Observacion directa: Permite evaluar el desempeno del estudiante en tiempo real,
registrando evidencias de su aprendizaje y comportamiento.

Rubrica de evaluacién: Instrumento con criterios especificos para valorar el nivel de
desempeno del estudiante en una tarea determinada.

Intercambios orales: Evaluaciones a través de didlogos, exposiciones, entrevistas o debates
gue evidencian la comprensién y argumentacion.

Ejercicios practicos: Aplicacion de conocimientos en actividades que requieren
manipulaciéon de materiales, experimentacion o resolucién de problemas.

Pruebas escritas: Evaluaciones tradicionales con preguntas de desarrollo, opcién multiple o
respuestas cortas.

Autoevaluacién: Reflexion del estudiante sobre su propio aprendizaje, identificando
fortalezas y aspectos a mejorar.

Estudio de casos: Resolucidn de situaciones problematicas reales o simuladas, integrando
conocimientos y habilidades criticas.

Portafolio: Recopilacién de trabajos y evidencias de aprendizaje a lo largo del tiempo,
mostrando el progreso del estudiante.

Ensayos: Elaboracién de textos argumentativos basados en la interpretacion y andlisis de
informacion.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Planteamiento de escenarios reales o hipotéticos
donde los estudiantes deben analizar, investigar y resolver.

Evaluacion por desempefio: Requiere que el estudiante demuestre sus habilidades en
situaciones aplicadas, vinculadas a contextos reales.

Gamificacién: Uso de elementos de juego y plataformas digitales para motivar el
aprendizaje y evaluar el desempefio.

Entrevistas y debates: Estrategias que permiten evaluar la argumentacién, comunicacién
efectiva y pensamiento critico del estudiante.
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Evaluacion digital: Aplicacién de herramientas tecnoldgicas como formularios en linea,
simulaciones, plataformas educativas, podcasts o videos creados por los estudiantes.
Evaluacion adaptativa: Herramientas digitales que ajustan la dificultad de las preguntas
segun el desempefio del estudiante, brindando un seguimiento mas preciso.
Simulaciones y role-playing: Estrategias que permiten evaluar la capacidad del estudiante
para aplicar conocimientos en situaciones especificas.

3. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion seran diversos y seleccionados segun los objetivos de aprendizaje,
las caracteristicas de los estudiantes y el criterio del profesor. Se incluyen:

a.

Listas de cotejo: Herramientas con criterios establecidos que permiten verificar si un
estudiante cumple o no con determinados aspectos en una actividad o tarea.

Cuadernos de aprendizaje o bitdcoras: Registros personales en los que los estudiantes
documentan su proceso de aprendizaje, reflexionan sobre su progreso y pueden recibir
retroalimentacion.

Pruebas adaptativas: Evaluaciones digitales que ajustan la dificultad de las preguntas en
funcién de las respuestas del estudiante, asegurando una medicién mas precisa de su nivel
de aprendizaje.

Mapas conceptuales y organizadores graficos: Representaciones visuales del conocimiento
que facilitan la evaluacidn de la estructuracidn, relacion y jerarquizacién de ideas.
Evaluaciones interactivas: Aplicaciéon de herramientas digitales como Kahoot, Quizizz,
Socrative o Google Forms para realizar pruebas formativas en linea con retroalimentacién
inmediata.

Pauta de evaluacién: Instrumento que detalla los criterios especificos de desemperio,
permitiendo evaluar de manera clara y objetiva segun niveles de logro. Se usa en trabajos
escritos, presentaciones y actividades practicas.

Rubrica de evaluacién: Herramienta detallada que describe los niveles de desempeio en
relacién con criterios establecidos. Facilita la retroalimentacién y promueve la
transparencia en la evaluacion.

Portafolio de evidencias: Recoleccién de trabajos que reflejan la evoluciéon del aprendizaje
del estudiante en un periodo determinado.

Estudios de caso: Evaluaciones que requieren el analisis y resoluciéon de situaciones
problematicas, aplicando conocimientos en contextos reales o simulados.

Evaluaciones por desempefio: Estrategias que permiten al estudiante demostrar sus
habilidades y conocimientos en un contexto aplicado.

Examenes orales: Evaluaciones basadas en la exposicidn, argumentacion y demostracion
verbal de conocimientos, habilidades y reflexiones.

Calificacion de los instrumentos

La calificacion de cada instrumento debera expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0,
con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacién un 4.0.

En evaluaciones cualitativas, se recomienda el uso de escalas descriptivas para identificar
logros y aspectos a mejorar.

En evaluaciones sumativas, el uso de rdbricas y pautas permitira una valoraciéon mas
objetiva del desemperio del estudiante.

4. Procedimiento para apelaciones de calificaciones

Cualquier apelacion respecto a las calificaciones deberd realizarse siguiendo el conducto
regular, vale decir, remitiéndose en primera instancia al profesor de asignatura, para luego
continuar con el profesor jefe y/o Direccionb académica, segun sea el caso.

El estudiante contara con cinco dias habiles para apelar de las calificaciones a quien
corresponda.
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5. Medidas para garantizar la validez de las evaluaciones: prevencion y sancion del plagio y copia

Definicién de plagio y copia en el contexto evaluativo

e Se considerard plagio cuando un estudiante presente como propio el trabajo, ideas o
respuestas de otra persona sin la debida referencia.

e Se considerard copia cuando un estudiante reproduzca total o parcialmente una evaluacién
de otro compafiero o utilice materiales no autorizados para responder.

Clasificacién de las situaciones de copia

e Sospecha de copia: Cuando el profesor tiene razones fundamentadas para sospechar, pero
no existe evidencia concreta.

e Copia flagrante: Cuando hay pruebas claras de la accidn, ya sea porque el estudiante lo
reconoce o porque hay evidencia directa.

VERSION MEJORADA Y NO REDUNDANTE
Protocolo de accidon ante copia o plagio

1. Definicion
Se considerard plagio cualquier accién que implique presentar como propias ideas, textos, datos o
trabajos ajenos sin una adecuada atribucién. Constituyen plagio, entre otros:

e Copiar informacidn desde internet u otras fuentes sin citar ni parafrasear adecuadamente,

esto incluye el uso de inteligencia artificial (1A).

e Utilizar ideas o fragmentos de terceros sin identificar la fuente.

e Presentar como propio un trabajo realizado total o parcialmente por otra persona.
El plagio impide evaluar los aprendizajes y conlleva la anulacion de la evaluacién y la activacion de
las medidas establecidas para faltas académicas.

2. Procedimiento ante sospecha de copia

Cuando existan indicios razonables de copia, el docente debera:
1. Informar al estudiante de la situacidn y registrar el hecho en su expediente.
2. Aplicar una nueva instancia de evaluacidn, con un instrumento distinto, para verificar el
aprendizaje.
3. Derivar a Direccion Académica si persisten dudas respecto de la autoria o se requiere
medidas adicionales.

3. Procedimiento ante copia comprobada (flagrante)

Cuando se confirme la copia:
1. Seretira el instrumento de evaluacidn, el cual queda anulado.
2. Se aplica una nueva evaluacién, preferentemente inmediata, utilizando un instrumento
distinto.
3. El docente podra ajustar el nivel de exigencia de la nueva evaluacién, como medida
pedagdgica ante la falta.
4. Se activa el procedimiento correspondiente a faltas académicas graves, segun el RICE.

4. Uso de Inteligencia Artificial y Derechos de Autor

Es importante considerar que el uso de textos, informacion o producciones generadas
mediante herramientas de Inteligencia Artificial (IA) también requiere la debida referencia a su
origen. La omision de esta atribucidén vulnera los derechos de autor y constituye una forma de
plagio, al presentar como propias ideas o producciones que fueron generadas total o parcialmente
por un agente externo.

En consecuencia, todo uso de IA que no sea reconocido explicitamente como fuente sera
considerado plagio, de la misma manera que la copia desde cualquier otra fuente, y sera tratado
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conforme a las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacion y del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

5. Registro y comunicacion

Todo caso de copia o plagio debe ser informado por escrito al estudiante y a su apoderado.
Los casos reincidentes deberan ser derivados a la Convivencia escolar y/o Direccidn
Académica, quien evaluard medidas adicionales formativas o disciplinarias segtn el RICE.

ARTICULO N°5.

El equipo técnico-pedagdgico se reunird periédicamente por asignatura y/o ciclo para compartir
y discutir temas referentes a: estrategias de evaluacion, estrategias de ensefianza, metodologias
de evaluacidon, metodologias de ensefianza, estrategias de mejora, entre otros. De dicha
reunién, quedard evidencia escrita de temas tratados y acuerdos tomados, la que podra ser
entregada a los miembros de la comunidad que lo soliciten.

La promocion sera de acuerdo con articulo 10 y 11 de este
documento.

Las formas y criterios de evaluacidn seran definidas por el profesor al inicio de cada
trimestre, quien debe indicar: tipo, técnica e instrumentos de evaluacién y los
porcentajes que tendran respecto de la calificacién trimestral y, por ende, anual.

Existira libertad para hacer cambios posteriores, siempre que ellos sean en beneficio del
logro de los aprendizajes de los estudiantes, ya sea agregando o disminuyendo
evaluaciones, cambiando ponderaciones, etc.

Si alguin estudiante se viese perjudicado por estos cambios debera informar al docente o
a la Coordinacién de Estudios para buscar solucién al problema.

Retroalimentacion, calidad, pertinencia y frecuencia

Las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacion, incluyendo las tareas
gue se envian para realizar fuera de la jornada escolar, serdan retroalimentadas de
distintas formas:

a. por escrito en el mismo instrumento de evaluacién o en otro documento,

b. en forma verbal solo al estudiante,

c. enforma verbal al grupo curso,

d. otras que sean pertinentes a la evaluacién realizada.

La calidad y pertinencia de las evaluaciones seran supervisadas por el Jefe de
Departamento quien se ocupara de vincularlo con el curriculum desarrollado en el aula.
Si por alguna razén, hubiese alguna discrepancia, alumnos y apoderados podran solicitar
por escrito el ajuste de la evaluacidon y/o calificacién.

En cuanto a la frecuencia de las evaluaciones, estas se acogeran al criterio del profesor de
asignaturas; no obstante, cada curso maneja un calendario en el cual no podran haber
mas de dos evaluaciones el mismo dia (pruebas sumativas y/o exposiciones). En este
mismo contexto, los apoderados/estudiantes podran solicitar revision de la cantidad en
caso de que observen sobrecarga de evaluaciones.

El o la docente, a raiz de los resultados, informara e invitara a reflexionar a los y las
estudiantes a partir de una retroalimentacién del instrumento, con la finalidad de nivelar
las habilidades descendidas.



Evaluacion formativa.

i En cada clase los docentes presentaran el objetivo por lograr, y determinaran los medios
evaluativos que se utilizardn para obtener evidencias del aprendizaje adquirido.

ii. Se favorecerd retomar aquellos aprendizajes descendidos, aun cuando signifique un
retraso en la cobertura.

iii. Se promoverd la metacognicién como una estrategia de aprendizaje formativa.

Diversificacion de la evaluacion:

i En una asignatura se podran aplicar formas diferentes para todos los estudiantes,
considerando tipos, técnicas e instrumentos de evaluacién.

ii. Para los estudiantes con necesidades especiales, se haran adecuaciones evaluativas,
entre las que se pueden mencionar:

a. cambio en los tipos, técnicas o instrumentos de evaluacién de acuerdo con las
necesidades del estudiante,

b. cambio en los objetivos esperados en la evaluacion, los cuales deben desprenderse
de las adecuaciones curriculares necesarias previas a ella, segun lo dispuesto en los
decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion. En este caso deben considerarse objetivos establecidos, pero exigidos en
menor medida.

c. cambio en el porcentaje de exigencia para la calificacion.

Procedimiento de la Evaluacidén Diferenciada

i El estudiante se derivara a profesionales segun sea la dificultad, sefialando plazos. Se
instara al apoderado a presentar los informes y sugerencias del especialista.

ii.  Ante la solicitud de Evaluaciéon Diferenciada por parte de los profesionales sefialados
anteriormente, se realizard siempre y cuando el alumno se encuentre bajo el tratamiento
especificado por quien lo diagnostica.

iii. La solicitud de Evaluacidn Diferenciada la realizara el apoderado hasta el Gltimo dia habil del

mes de mayo de cada afio, y debe acompaiiarse de informes actualizados de los profesionales que

la sugirieron, con el propdsito de verificar los grados de avances que manifiesta el estudiante
como producto de su tratamiento y el apoyo del hogar y el colegio.

iv. Se formalizard un listado de alumnos con Necesidades Educativas Especiales, informacién
gue serd debidamente conocida por el profesorado con el propdsito de que estos
estudiantes sean evaluados de forma diferenciada.

V. La Evaluacion Diferenciada comenzard al dia siguiente de entregada la documentacién, no

siendo retroactiva.

vi. Sera responsabilidad del apoderado solicitar entrevista con Profesor Jefe o profesor de
asignatura para conocer el estado de avance de su pupilo.
vii.  La Evaluacidn Diferenciada se aplicara exclusivamente durante el afio lectivo en curso. viii.

No se continuara con la Evaluacién Diferenciada en caso de que el estudiante no cumpla
con el tratamiento indicado por los especialistas.
ix.  Cabe sefalar que la Evaluacion Diferenciada no asegura la promocién automatica al
siguiente nivel.

Eximicion

i. Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o mddulos que dicho
plan contempla.

ii. Siporrazén fundaday acreditada por los profesionales del colegio, el alumno no puede ser
evaluado de la misma forma que su curso, el colegio realizard adecuaciones especiales
entre las cuales estan:



a) cambio en los tipos, técnicas o instrumentos de evaluacion de acuerdo con las
necesidades del estudiante.

b) cambio en los objetivos esperados en la evaluacidn, los cuales deben desprenderse de
las adecuaciones curriculares necesarias previas a la evaluacién, segln lo dispuesto en
los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion. En este caso debe considerarse objetivos minimos de logro.

c) cambio en el porcentaje de exigencia minima para la calificacion.

iii. En cualquier caso, seran los profesores de asignatura los responsables de las adecuaciones,
los cuales podran apoyarse en profesores del programa de integracidn, otros profesionales
asistentes de la educacion, asi como también de las sugerencias de entes externos que
atienden a estudiantes con necesidades especiales.

Medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia fidedigna sobre el
aprendizaje en casos de plagio o copia.

Para estos efectos se consideraran dos posibilidades:

i Sospecha de copia: el profesor tiene argumentos validos para considerar que el alumno
ha plagiado o copiado, pero el alumno no lo reconoce.

ii. Copia flagrante: el alumno reconoce el acto de copia o plagio, o bien existe evidencia
sustancial para corroborar el hecho.

Frente al caso i.

A. La copia se considerara una falta disciplinaria y se procedera con el protocolo indicado
por el RICE, el cual puede concluir en que el alumno cometié o no la falta. Si la
cometié habra sancién de acuerdo con el RICE.

B. En este caso para evaluar y calificar al alumno el profesor podrd aplicar otro tipo,
técnica o instrumento de evaluacidn con los mismos objetivos en el mismo momento
u otro.

Este procedimiento no se considerara una sancion, dado que siempre es atingente
aplicar distintas formas de evaluacion.

Frente al caso ii.
A. Se aplicara el RICE considerando la falta.
B. Para evaluar y calificar al estudiante el profesor podra:

a. aplicar otro tipo, técnica o instrumento de evaluacién con los mismos objetivos
en el mismo momento u otro,
c. aumentar la escala de exigencia,
d. el instrumento sera retirado, de manera instantanea, en caso de confirmar una
copia flagrante.

DE LA CALIFICACION

ARTICULO N°6. De la certificacion de calificaciones.

Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones anuales de los
alumnos al final de cada afio, cuando proceday al término de los estudios de Educacion Basica y
Media. No obstante, la licencia de Educacién Media serd otorgada por el Ministerio de
Educacion.



Consideraciones generales.

vi.

Vii.

viii.

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién
final de cada periodo escolar y de final de afio de una asignatura o moédulo de cada curso,
debera ser coherente con la planificacién que para dicha asignatura o mddulo realice el
profesional de la educacidn.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos
pedagdgicos y se acordaran con la Coordinacién de Estudios, debiendo ser informados con
anticipacién a los alumnos, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 18, literal h) de este
reglamento.

Cada asignatura tendra una calificaciéon trimestral, la que estard compuesta por
calificaciones que ponderan un 100%.

Las asignaturas de Biologia, Fisica y Quimica en I° y II° medio se promedian para obtener una
calificacién de la asignatura llamado Ciencias Naturales en el informe final.

La calificacidon anual de cada asignatura serd el promedio del 100% de las notas anuales.

La cantidad de calificaciones en el trimestre las definird el docente, de acuerdo con el
programa de estudios, favoreciendo el aprendizaje permanente.

Las calificaciones pueden ser:

a. de unidad: son calificaciones que provienen de una evaluacién que considera una unidad
curricular,

b. acumulativa: es una calificaciéon que se compone de varias otras calificaciones menores.

En cualquier caso, durante el afio no podra haber ninguna calificacion que en si misma

pondere mas del 30% de la calificacién final anual.

iX.

Xi.

Xii.

xiii.

Los porcentajes de cada calificaciéon deben ser definidas a principio del trimestre. Estos solo
podran ser cambiados de acuerdo con el punto ii del Articulo 6.

Ante la ausencia de una calificacion, el docente deberd considerar una nueva instancia
evaluativa. Si sigue presentandose la falta de una calificacién, la ponderacidn seguira siendo
la asignada, con lo cual podra tener 0% de asignacién para la calificacién final.

Si el alumno se ausentd a una evaluacidén calificada, el apoderado debe asegurarse que el
estudiante se haya preparado para su reingreso al colegio, porque podra ser evaluado en
cuanto se reincorpore.

Si durante el trimestre el estudiante no puede rendir una evaluacidn calificada, y ha agotado
las instancias previstas para su recuperacion, la evaluacién mantendra una ponderacién de
0%. Sin embargo, el apoderado podra solicitar personalmente una alternativa de evaluacion,
siempre que el trimestre adn no haya finalizado. Dicha solicitud serd evaluada por el equipo
docente correspondiente, considerando criterios pedagdgicos y fundados.

Los alumnos podran solicitar la recorrecciéon de sus calificaciones, seglin el decreto 67, a
través de un medio escrito y debidamente argumentada, ya sea en el mismo instrumento o
por correo al profesor, a mas tardar 5 dias habiles después de haber recibido la calificacidn,
con la cual el alumno podra acceder a una mejora en su calificacidn, la que quedarad a criterio
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del profesor. Ante este requerimiento, el profesor tendrd un plazo de hasta 5 dias habiles
para responder.

xiv. El colegio utiliza una escala de conversién donde el 60% de logro corresponde a la nota 4.0.
Esta escala se aplica en todas las asignaturas, salvo en situaciones especiales como copia o
plagio, donde se aplicardn los criterios establecidos en este reglamento y se podra usar una
escalda al 70% de logro.

ARTICULO N°7. De las asignaturas que no inciden en la calificacién final.

Las calificaciones de las asignaturas de Religidn y Orientacién no incidiran en el promedio final
anual ni en la promocidn escolar de los alumnos; no obstante, tendran calificacion numérica que
se ajustara en el informe de notas a la siguiente nomenclatura:

MB: significa “muy bueno” y responde a la calificacién 6,0 a 7,0.
B: significa “bueno” y responde a la calificacion 5,0 a 5,9.

S: significa “suficiente” y responde a la calificacién 4,0 a 4,9.

I: significa “insuficiente” y responde a la calificacién 1,0 a 3,9.

a0 oo

ARTICULO N°8. De la calificacién final anual.

La calificacion final anual de cada asignatura o mddulo debera expresarse en una escala

numeérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién un

4.0.

Los alumnos que acabasen con una calificacién 3,9 anual en una asignatura, tendran derecho a
rendir un examen que serd calificado de acuerdo con el Articulo 4, De ser aprobado, la
calificacién anual cambiara a 4.0, y de ser reprobado descenderd a 3.8.

De la reflexién de los resultados de evaluacién.

i Los docentes, junto a los asistentes de la educacidon asociados al aprendizaje de los
estudiantes, evaluaradn cada trimestre los resultados de aprendizaje de los cursos y de los
estudiantes en particular para tomar medidas pedagdgicas en torno a la evaluacién:
criterios de evaluacién y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, en conformidad
con lo dispuesto en los articulos 6°, 69 y 80 del decreto con fuerza de Ley N° 1 de 1996,
del Ministerio de Educacion.

ii. El docente, por su parte, debera reflexionar sobre los resultados de cada evaluacion en
particular, con el fin de tomar medidas pedagdgicas necesarias en su asignatura.

iii. Es deber de cada apoderado tomar conocimiento de los resultados académicos de su
pupilo de forma permanente, a través del acceso a la plataforma digital.

ARTICULO N°9. Del sistema de registro de las calificaciones
i. Las calificaciones serdn registradas en el libro digital, las que estaran a disposicidon durante
todo el afio para los estudiantes y sus apoderados.

ii.  Los estudiantes conoceran sus calificaciones por el profesor de asignatura.

iii.  Las calificaciones seran informadas a los estudiantes a mas tardar 10 dias habiles después
de haber realizado la evaluacidn. Si hubiese necesidad de aumentar el plazo, los
estudiantes seran informados por el profesor y quedard constatado en su correo
institucional.

iv. El sistema de datos estard a disposicion de los docentes para su analisis y toma de
decisiones.



DE LA PROMOCION

ARTICULO N°10
i En la promocidén de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de

aprendizaje de las asignaturas y/o mdédulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

ii. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

1. hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio,

2. habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo 4.5,
incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado,

3. habiendo reprobado dos asignaturas o dos mdédulos o bien una asignatura y un médulo,
su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no
aprobados,

4. habiendo reprobado tres asignaturas o médulos, la repitencia sera automatica.

iii. La situacién final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada
afio escolar, debiendo el establecimiento educacional entregar un certificado anual de estudios
gue indique las asignaturas o mdédulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el
establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

ARTICULO N°11:

Para ser promovidos, los estudiantes deben contar con una asistencia igual o superior al
85% del total de clases del aio escolar.
Promocidn de estudiantes con menos del 85% de asistencia a clases

1. Los estudiantes con asistencia inferior al 85% no serdn promovidos automaticamente. Sin
embargo, los apoderados podran apelar presentando una solicitud escrita al profesor jefe,
incluyendo antecedentes que justifiquen las inasistencias, segun lo indicado en el
Reglamento Interno (RICE) y este reglamento de evaluacién.

2. Laapelacién sera evaluada por el Consejo de Profesores, en consulta con la Direccidn y la
Direccion Académica. El criterio prioritario para aceptar la promocidn serd la demostracién
de logros de aprendizaje suficientes para el nivel. Aun existiendo razones fundadas para las
inasistencias, si el estudiante no ha alcanzado las habilidades minimas esperadas, no se
aprobard la apelacién.

3. Lasjustificaciones no aceptadas para este tipo de apelacion incluyen:

o Enfermedades menores sin respaldo médico.

o Citas médicas o terapias que no justifiquen la ausencia total del dia escolar.

o Cuidado de familiares u otras responsabilidades del hogar.

o Cualquier otra razén que no implique un impedimento real para asistir al menos a
parte de la jornada.

4. En casos debidamente fundamentados, como enfermedades prolongadas con respaldo
médico, necesidades educativas especiales, o situaciones familiares graves, la Direccidn
podra considerar un plan de apoyo individual o diferenciado.

5. Sila apelacion no es aceptada y el apoderado no queda conforme, podra solicitar una
mediacién formal con el Centro de Padres. Esta sera la ultima instancia del proceso.

6. En situaciones donde el estudiante no cumpla con los requisitos de promocién por
asistencia o desempefio académico, la Direccién y el equipo técnico-pedagdgico deberan
analizar su caso de manera fundada y deliberativa. Este andlisis debe basarse en
informacion recogida a lo largo del afio y considerar la visidon del estudiante y su familia.

7. Elanalisis se formalizara en un informe pedagdgico individual, elaborado por la Direccidn
Académica junto al profesor jefe y otros profesionales que hayan participado del proceso
educativo. Este informe debe considerar, al menos:
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o El progreso del estudiante durante el afo.

o Labrecha entre sus logros y los del grupo curso, y su posible impacto en el nivel
siguiente.

o Aspectos socioemocionales relevantes para su bienestar y desarrollo integral.

8. Laresolucion final debera quedar registrada en el informe de promocion del estudiante,
pudiendo también incluirse en su hoja de vida. La decisidon debe tomarse antes del cierre
del afio escolar. Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a cursarlo, aun si
cambia de modalidad educativa.

ARTICULO N°12

El establecimiento educacional deberda, durante el afio escolar siguiente, proporcionar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado.

ARTICULO N°13. De las disposiciones sobre los criterios, el procedimiento de analisis toma de
decisiones de promocion y las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento
pedagdgico.

i Para la promocidn del estudiante se considerara la busqueda de su bien mayor para su
formacién integral, la que abarca tres areas de acuerdo con el PEl: humana, espiritual y
académica, que significa que se considerara su estado de salud personal, familiar y sus logros de
aprendizaje. Para ello se debe contar con:

a. Certificados médicos que corresponda.

b. Informe personal social del estudiante (su insercién social en el curso, vinculo
con profesores, con la institucion, etc.)

C. Informes de apoyo de la familia: participacidén de los apoderados, asistencia a
clases del alumno, entre otras.

d. Participacion en las actividades de apoyo a la familia y al estudiante

(espirituales, humanas y académicas).

ii. Teniendo todos los antecedentes se tomara acuerdo con el Consejo de Profesores. Los
apoderados podran apelar a la decisidn, luego de la apelacion se pedird mediacién del
Centro de Padres. La resolucidn final no podra ser revocada.

iii. Todo alumno tendra seguimiento desde el colegio, lo cual significa que tendra:

a. al menos una entrevista personal anual con su profesor jefe,

b. al menos una entrevista anual a los apoderados,

c. revisidon de situacién académica y de asistencia al final de cada trimestre. Si hubiese
riesgo de promocidn se informara oportunamente por los medios formales de
comunicacion,

d. envio de reportes y comunicaciones que entregan la situacién psicosocial del
estudiante al apoderado,

e. una plataforma web que entrega informacidn del estudiante al apoderado.

iv. Los alumnos que en particular tienen riesgo en su vida escolar, ya sea de abandono,
psicosocial, de salud, etc., o provenga de una repitencia, tendran un seguimiento que se
acordard con los apoderados considerando las necesidades especificas del estudiante,
para lo que se deberd cumplir con algunas condiciones minimas como son:

a. entrevista al estudiante al inicio de afio,
b. entrevista al apoderado, a mds tardar a un mes de su ingreso al establecimiento,
para generar acuerdos de seguimiento.
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V. En cualquier caso, los apoderados y profesores pueden solicitar entrevistas de
coordinacién y apoyo en todo momento que se requiera.

ARTICULO N°14

El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra
derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo mas en una oportunidad en la
Educacién Bdsica y en una oportunidad en la Educacidn Media, sin que, por esa causal le sea
cancelada o no renovada su matricula. Solo se puede cancelar la matricula si repite dos veces en
el mismo ciclo.

ARTICULO N°15.

La licencia de Educacion Media permitird optar a la continuacion de estudios en la Educacién
Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de
Educacion Superior.

DISPOSICIONES GENERALES DEL REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION

El presente Reglamento permanecerd disponible en la pagina WEB del colegio y en las
plataformas de postulacidn del MINEDUC. Serd cargado al Sistema de Informacién General
de Alumnos -SIGE- o a aquel que el Ministerio de Educacién disponga al efecto, para
visualizaciéon tanto del apoderado vigente como de aquellos que quieran postular al
establecimiento.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la Comunidad Escolar
mediante comunicacion escrita o a través de su publicacion en la pagina web del
establecimiento educacional.

El proceso de elaboracion y modificacién del Reglamento debera ser liderado por el equipo
directivo y técnico-pedagdgico. Dicho documento serd presentado al Consejo Escolar y
desde ellos a toda la comunidad para hacerlos participes de su creacién y modificaciones
posteriores.

ii.  Se consideraran 10 dias habiles para recibir sugerencias de los diferentes actores, las cuales
seran deliberadas por el equipo técnico pedagdgico, habiendo consultado al Consejo
Escolar.

Periodo escolar.
El Colegio tendra periodos trimestrales, los cuales seran anunciados en el calendario escolar
anual de acuerdo con los lineamientos del MINEDUC.

ARTICULO N°16. De cémo se informaran padres y apoderados.
Los padres y apoderados podran informarse de las formas y criterios de las evaluaciones y
calificaciones a través de diferentes medios:
a. la plataforma de las calificaciones de sus hijos que muestran durante todo el afio las
evaluaciones que seran calificadas y sus ponderaciones, asi como los promedios finales.
b. cada uno de los padres y apoderados podra tener acceso a la plataforma con la informacién
del estudiante.
c. los padresy apoderados podrdn solicitar entrevistas para informarse de las formas y
criterios en que serdn evaluados sus hijos.
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d. en los casos especiales, los padres y apoderados seran citados para informar de las formas y
criterios en que serdn evaluados los estudiantes.

Los padres y apoderados podran informarse del proceso, progreso y logros a través de

diferentes medios:

1. la plataforma digital mostrard las calificaciones de los estudiantes durante todo el afio: las
evaluaciones que seran calificadas, sus ponderaciones, y promedios finales,

2. cada uno de los padres y apoderados podra tener acceso a la plataforma con la informacién
del estudiante,

3. entrevistas personales solicitadas por ellos o por el colegio,

4. en los casos especiales, los padres y apoderados seran citados para informar de las formas
y criterios en que serdn evaluados sus hijos,

5. en las reuniones de apoderados se dardn algunas orientaciones respecto del curso cuando
lo amerite (nunca se informaran situaciones particulares en forma publica, por lo que es
deber de cada apoderado solicitar una entrevista personal al profesor que corresponda).

ARTICULO N°17. De las disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de
comunicacion, reflexion y toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad
educativa centradas en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de los alumnos.

El colegio proporciona instancias que permiten a los docentes reflexionar sobre los resultados de
aprendizajes y las practicas pedagdgicas, entre las que se encuentran:

a. reuniones del equipo de gestion semanales,

reuniones de jefes de departamento semanales,

reuniones por departamentos de asignatura semanales,
reuniones de tipo asamblea de todos los colaboradores,
reuniones de nivel y de curso.
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Junto con ello se usan los momentos que a final de cada semestre dispone el Ministerio de
Educacion para estos efectos.

ARTICULO N°18. De las Actas de Calificaciones y Promocién Escolar.
i. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar serdn confeccionadas de
acuerdo con las instrucciones del Sistema de Informacion General de Estudiantes (SIGE).

ii. El Acta de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignard en cada curso:
a. la némina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio,

b. numero de la Cédula Nacional de Identidad o el nimero del identificador provisorio
escolar,

calificaciones finales de las asignaturas o mddulos del plan de estudios,

el promedio final anual,

el porcentaje de asistencia de cada alumno,

- o a 0

la situacién final correspondiente.

iii. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar serdn confeccionadas de acuerdo
con las instrucciones del Sistema de Informacién General de Estudiantes (SIGE).

iv.  En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generard en forma manual, las que deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacidn y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de
la regidn correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas por un
periodo de cinco afios si estas son fisicas.



Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocién escolar no previstas en el presente
reglamento se resolveran en primera instancia por el Equipo Técnico-Pedagdgico, en segunda
instancia consultando al Consejo Escolar y, si no hay acuerdo, se solicitara apoyo del jefe del
Departamento Provincial de Educacion.

ARTICULO N° 19 :CASOS ESPECIALES

A. Se considerardn casos especiales los siguientes y se respondera a ellos como se
indica a continuacion:
i. Ingreso tras el inicio oficial del afio académico: se considerardn las evaluaciones que trae el
alumno del establecimiento anterior. Si no trae evaluaciones, se repetira el promedio de las
notas obtenidas dentro del periodo de ingreso.

ii. Solicitud de finalizacion anticipada del afio escolar. Esta podra autorizarse Unicamente por
razones fundadas y debera ser solicitada formalmente por la familia del estudiante. Para
estos casos, se seguira el siguiente procedimiento:

1. Solicitud y fundamentacion:
El apoderado debera solicitar una entrevista con el Profesor Jefe o con el Director de ciclo,
presentando los antecedentes que respalden la necesidad del cierre anticipado.

2. Evaluacién académica:
Para determinar la viabilidad de la solicitud, se consideraran las evaluaciones realizadas por
el estudiante y las que los docentes estimen necesarias para asegurar el logro de los
aprendizajes. En ningun caso estas medidas deberan generar sobrecarga excesiva.

3. Revisién del Equipo Directivo:
El Equipo Directivo analizara los antecedentes presentados, el estado académico del
estudiante y la factibilidad de asegurar los aprendizajes minimos.

4. Resolucion del Rector:
El Rector emitird la decisidn final por escrito, indicando las condiciones y compromisos
asociados al cierre anticipado del afio escolar.

5. Registro institucional:
Todas las acciones, antecedentes, acuerdos y resoluciones deberan quedar registradas en la
carpeta del estudiantey en los sistemas institucionales correspondientes.

6. Derecho a apelacién:
La familia podra apelar la decisién, presentando nuevos antecedentes que complementen o
fundamenten nuevamente la solicitud.

iii. Las alumnas en situaciones de embarazo o alumnos como padres deben rendir las
evaluaciones en forma normal. En casos especiales que deban ausentarse a efectos del
embarazo, parto y periodos de lactancia o enfermedad del recién nacido, se procederd
como indica este reglamento, en este articulo en los puntos anteriores. Cualquier medida,
toda respaldada por escrito, puede reevaluarse de acuerdo con las necesidades particulares
y del devenir de los hechos.

B. De los estudiantes que se consideran como casos especiales por inasistencia
prolongada

Ante inasistencias prolongadas, el apoderado debera solicitar una entrevista con la Direccién
Académica para establecer medidas de apoyo pedagdgico y de acompanamiento al estudiante.
Estas acciones se definiran en conjunto con el apoderado, deberdn quedar formalizadas por



escrito y registradas en la carpeta del estudiante. Este procedimiento se enmarca en lo establecido
en el Articulo 11 del Decreto N° 67, que sefiala la necesidad de analizar fundadamente cada
situacidn, considerando el progreso académico, la magnitud de la brecha de aprendizaje y
aspectos socioemocionales que pudieran afectar la continuidad educativa del alumno.

Ante la eventualidad de que un alumno(a), durante el transcurso del afo escolar, presentase
algun tipo de razén que le impida continuar asistiendo al Establecimiento y desarrollar en forma
normal sus actividades académicas, se establece el presente protocolo.

Al conocer el apoderado la situacion de su pupilo(a), deberd informar al profesor jefe,
acompafiando el certificado de diagndstico de la enfermedad y la licencia médica respectiva u
otro documento que aredite la causa de la inasistencia. En estos documentos se debera incluir el
detalle, sus causas y consecuencias, indicando en el informe médico, en caso que corresponda 'y
el tiempo aproximado por el cual el estudiante no podra continuar asistiendo a clases en forma
normal.

Si el tiempo de ausencia es mayor supera el 25% el alumno podra:
a. Matricularse en una escuela hospitalaria mientras lo aqueje la enfermedad.
b. Cerrar el afio si ya a transcurrido un tiempo suficiente del mismo y el alumno
tiene los aprendizajes minimos para ser promovido.
c. Repetir de curso considerando que no podra desarrollar su proceso educativo
normalmente.

Considerando que enfermedades u otras causas pueden ser situaciones extremas y
particulares, cada caso se analizara en detalle y se podran resolver en forma especial.

Todo caso sera revisado por el area de Direccion Académica, quienes resolveran e informaran de
las medidas al apoderado, segun las condiciones de cada estudiante.

C. Dessituaciones de fuerza mayor en que no se pueda aplicar este Reglamento.

i Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al Establecimiento dar continuidad
a la prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo
ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de
Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas
que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras:
suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas,
informes educacionales o de personalidad.

ii.  Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacidn
duraran sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y
tendrdn la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas
competentes del respectivo establecimiento.

iii.  Encualquier caso, el colegio pondra todas las medidas de adecuacién, dentro de las
posibilidades reales, para adherirse a las indicaciones emanadas de la autoridad.

De la inclusién en este reglamento.

i Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién
de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie
tomadas en funcidn de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a
los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.
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Toda situacion de evaluacién y promocion escolar no prevista en el presente Reglamento
Interno podrd ser resuelta por la Direccion del establecimiento en el ambito de sus

competencias y sometidas al conocimiento del Jefe del Departamento Provincial
respectivo.

ii. Cualquier duda respecto a la aplicacién de este articulo debera ser informada por escrito a
la direccion del colegio.

iii.  Para resolver dicha situacion se consultara al Consejo Escolar.
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