Cuenta Publica
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Colegio Parroquial Santa Rosa de Lo Barnechea

“Con Cristo, aprendemos para servir”



2023 SE HARA UNA REVISION
CONSULTIVA DEL PEI

Fechas por definir.



Plan de Mejoramiento Educativo PME (responde a los planes)

Académico

Formacion Ciudadana

- S tivida ‘genel (Formacion humana

Inclusion

Plan de Convivencia, PISE, de Formacion Ciudadana se publican en la pag. WEB




PME ha recogido los resultados de la Evaluacion Institucional

Participacion:

Apoderados: 105

Alumnos: 32

Docentes: 51

Asistentes de |la educacién: 13

Se espera una mayor participacion en el 2023 para recoger mas informacion.

Los colaboradores estan haciendo una ultima revision del documento que se le
enviara a los miembros del consejo.



Formacion Espiritual

1. 2022 Desarrollamos un plan estratégico pastoral preliminar, que orientara la
revision de nuestro proyecto educativo.
2023 Compartir consultivamente el preproyecto con la comunidad

2. 2022 Se aplico Proyecto Trabun en Ed. Media.
2023 Se aplicara en Ed. Basica.

3. 2022 Se ha reforzado el discernimiento en 8 pasos.
2023 Se aplicara en tres pasos.



Formacion humana

Programa de Orientacion

Redes externas



FORMACION HUMANA / CONVIVENCIA ESCOLAR

Ambito curricular 2022

Readecuar los programas a la realidad actual.
65% de logro de cobertura.

2023
Apoyar y dar seguimiento a los profesores jefe en su
ejecucion para obtener 75% de logro.



1 é

Ambito extracurricular

COLEGIO

2022

Campanas Freno de mano y Fortalezas del caracter en relacion al otro.
Oraciones comunitarias tercer trimestre.

Equipo de lideres iniciaron apadrinamientos.

2023

Campana de F. del Caracter en Relacion a mi mismo, al otro y al mundo.
Oraciones comunitarias todo el afo y con otros animadores.

Refuerzo de apadrinamientos.

CURSOS

2022

Intervenciones especiales preventivas y reparativas.

Sociogramas 2 al ano por curso, poco usados para intervenciones preventivas.
4 Reuniones de apoderados al afio por nivel, charlas formativas esporadicas.
2023

Promover las intervenciones preventivas antes que las reparativas.

Sociogramas para el desarrollo de al menos una intervencion preventiva por
Curso.

6 Reuniones: formativas e informativas por nivel.



r

Ambito extracurricular

Estudiantes

2022

Mejoramiento de la informacion en planilla integral de alumnos.

Faltdé seguimiento de compromisos e informacion de novedades.

2023

Se avisara cada vez que se realice una reunion.

Se destinaran horas para revisar seguimiento de compromisos en la
planilla integral.

Redes externas

2022

Buen apoyo de las redes.

2023

Capacitar a los colaboradores y organizar el buen apoyo que se recibe de
redes externas.



MEDICIONES DE LOGROS DE FORMACION HUMANA

‘ Puntualidad ‘
Buen ‘ ‘

companero



Asistencia

Asistencia anual

2017

2018

2019

2020

2021

2022

90,9%

92,0%

91,2%

87,7%

51,1%

85,6%

Cursos destacados
90% o mas

7°. Fernanda de la Barra
8°. Teresa Gallardo
[1°. Maria José Irrazabal




Registros positivos

Positivos

3226

3460

5896

Total

4268

4906

12746




Reglamento Interno
RICE fue actualizado a fines de 2022, se publico para aportes
de la comunidad el dia miercoles 11 de enero y se han
recibido comentarios hasta 14 de marzo.

La version oficial final sera publicada el viernes 17 de marzo.

El Reglamento de evaluacion tambien fue actualizado para el
2023.



Puntualidad

Asistencia de apoderados a reuniones

2022 No tenemos datos fidedignos
2023 Se buscara tener datos reales para comparar con 2019.



FORMACION ACADEMICA




MEDICIONES DE LOGROS DE FORMACION ACADEMICA

‘ Logros por \ Resultados

asignatura DIA

Horas de
clases
realizdas

Cobertura

curricular




Promocion
ANO  Promocion (%)

2017 94
2018 95
2019 95
2020 99
2021 98
2022 98

2023: mantener o mejorar valor 2022



REPITENCIA

Grado 2017 2018 2019 2020 2021
MATRICULA TOTAL
Primer Aho 7 3 8 1 1
Segundo Afo 2 1 2 0 1
Tercer Aho 3 2 1 1 2
Cuarto Ano 1 0 1 0 2
Quinto Afo 8 5 4 0 0
Sexto Ano 9 7 13 0 2
Séptimo Ano 6 3 6 0 2
Octavo Ano 4 2 4 0 3
40 23 39 2 13
Primer Afo 12 18 6 2 4
Segundo Ano 4 1 3 2 2
Tercer Aio 1 1 3 0 3
Cuarto Ano 0 0 1 0 0
17 20 13 4 9
57 43 52 6 22

2023: mantener o mejorar valor 2022
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2022

Alwlolalalalw|a

O INO|d

N
o



2017
2018
2019

2021

Logros por asignatura

PORCENTAJE DE PROMEDIO FINAL DE TODAS LAS ASIGNATURAS POR RANGO
totaLnoTas | [1.0-3.9] % [4.0-4.9] % [5.0-5.9] % [6.0-7.0]

11155 300 2,7 2217 19,9 3552 31,8 5086
11255 269 24 1878 16,7 3057 27,2 6051
11901 332 2,8 1871 15,7 3390 28,5 6308
847 4 0,5 102 12,0 223 26,3 518
9994 64 0,6 695 7,0 1871 18,7 5949

2023: mantener o mejorar valor 2022 de promedios
deficientes

%
45,6
53,8
53,0
61,2
99,5



Resultados DIA

Ejes Tematicos PRUEBAS
Cursos | Numeros y Operaciones | Patrones y algebra | Geometria | Medicién | Datos y Probabilidades | RENDIDAS
1A
1B
1C
2A
2B
2C
3A 68,55% 78,00% 93,33% 86,00% 50,67% 25
3B 62,06% 53,85% 88,46% 76,92% 50,00% 26
3C 55,56% 68,52% 91,36% 75,93% 55,56% 27
4A
4B
4C
5A 44,16% 49,38% 55,56% 56,30% 27,78% 27
5B 57,95% 60,00% 65,56% 52,00% 40,00% 30
5C 49,88% 40,86% 60,22% 50,32% 30,65% 31
6A 48,64% 70,00% 43,33% 32,22% 68,67% 30
6B 30,19% 72,02% 28,57% 17,86% 66,43% 28
6C 47,27% 71,33% 40,00% 33,33% 70,40% 25

2023: realizar un trabajo focalizado para tener minimo 60% de logro en todos los ejes.



Gobiemo de Chile - Ministerio de Educacion Jueves, 12 de Enero de 2023

Ministerio do
4 | Educacién

Informe de Evaluacion PIE

Godiereo ¢e Chiie

INFORME TECNICO DE EVALUACION ANUAL ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CON PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
(PIE).

La evaluacion de cada i que Ud lizara a continuacion debera estar respaldada con documentacion y evidencias, las que se encontraran disponibles en el
Establecimiento Educacional.

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO:

Rut del Sostenedor 73076800-1

RBD 8841-2

Nombre del Establecimiento COLEGIO PARROQUIAL SANTA ROSA DE LO BARNECHEA
Ao Proceso: 2022

I.- Sobre los profesionales del PIE

A 3 ion se solici datos resp de los profesionales que Servicios en el Progr de
En la columna "N° total de profesionales actual™, registre el total de p de cada esp fidad.

En la columna "Total de horas"”, registre la sumatona de horas profesionales semanales de cada especialidad.

Escolar.

F de
Psxcopedagogo
Psicologo
Fonoaudidlogos
Terapeuta ocupacional
o

|Asistente Social

,
-
o

interprete de lengua de sefias chilenas

[Docentes con post titulo en Educacion Especial
Docentes con post titulo en psicopedagogia

|Otros profesionales

Técnicos

olololololeloleln]=]=|~

ICo-educadorfa sordo/a

Total
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Il.- Respecto de la Ejecucion del Programa de Integracion Escolar.

Frente a cada indicador, registre segun las siguientes alternativas S| - NO - No aplica
Marque por cada indicador.

Indicador

1- El programa de integracion escolar es parte del proyecto educativo institucional del establecimiento.

2- El programa de integracion escolar es parte del Plan anual de desarrollo educativo municipal (PADEM).

3- El disefio e implementacion del PIE forma parte del Plan de mejoramiento de la escuela.

l4- El PME incorpora acciones del PIE referidas a la Dimension Gestion Curricular.

5- El PME incorpora acciones del PIE referidas a liderazgo Institucional.

8- El PME incorpora acciones PIE referidas a gestion de recursos.

7- El PME incorpora acciones PIE referidas a Convivencia Escolar.

8- Los profesionales involucrados se coordinan, trabajan colaborativamente, evalian las necesidades educativas especiales
\de los estudiantes y los resultados del PIE.

0- Los profesionales docentes y no docentes participaron de capacitaciones ylo perfeccionamientos.

10- El establecimiento cuenta con medios y recursos materiales necesarios para el aprendizaje de los estudiantes que son
parte del PIE.

11- Los apoyos especializados para los alumnos con NEE se entregan principalmente en el aula regular.

12- El profesor de educacion especial/diferencial cuenta con tiempo para que planifique, evalie y prepare matenial y otras
actividades en colaboracion con el profesor regular.




Indicador

S

NO APLICA

13- Los horarios de trabajo colaborativo entre profesionales para la planificacion, evaluacion, seguimiento, preparacion de
materiales y ofras actividades estan visibles para el conocimiento de la comunidad escolar.

14- Los Equipos de Aula elaboran el Plan de Apoyo Individual de cada estudiante en PIE.

15- El Equipo de Aula (profesor de aula, los profesionales de apoyo y el profesor de educacion especial/diferencial) realizan
[trabajo colaborativo.

18- Los profesionales de apoyo a la educacion, trabajan con los alumnos de forma individual, en grupos, con la familia, con
lotros profesionales y con el equipo directivo de la escuela.

17- El cronograma de adquisicion de recursos didacticos y ayudas técnicas para satisfacer las NEE de los estudiantes se
lcumplio segun lo programado.

18- La planificacion establecida en el PIE fue cumplida en su totalidad.

18- Se realizé evaluacion y seguimiento de las acciones realizadas en el PIE.

20- Los profesores regulares disponen de horas dedicadas exclusivamente a la planificacion conjunta de la co-ensefianza




1ll. Sobre la Reevaluacion de NEE Tr itoria (NEET):

De acuerdo al DSE N° 170/09, los estudiantes deben contar con una reevaluacion anual que tendra como resultado medir el grado de avance del estudiante y
por consiguiente evaluar la necesidad de brindar apoyos especificos por un nuevo periodo.
A continuacion se solicita indicar la i de que p on NEET, en ion de los tados de este pr de luacio

Registre en cada casillero la idad de di segun corresponda:
STUDIANTES CON NEET REEVALUADO
N
Tipo de NEET

T pecifico del lenguaje (TEL)

Dificultades especificas del aprendizaje (DEA) 9 9 1 8
Déficit ional con y sin Hi ividad 130 130 114 16
Funcionamiento Intelectual en el Rango limitrofe 4 - 4 0
Total estudiantes 182 182 149 33

IV.- En relacion al logro alcanzado en los procesos de aprendizaje y considerando tanto a los estudiantes que presentan NEE
Transitorias como NEE Perm tes, se nalar el grado de avance de las siguientes acciones.
Frente a cada accion, marque de acuerdo a las alternativas de respuesta: LOGRADO - LOGRADO PARCIALMENTE - NO LOGRADO

& & < OGRADO NO

Accion LOX L ~ -
PARCIALME

1- Se monitorea y registra el prog de ap je de los que p NEE, el p es comp.

icon los profe de curso cor i

12- Los logros de Ap i para cada i con NEE, a las Metas de aprendizaje

e-staﬂecdasparaelbsyalcsrewladosdela ion anual o i0

3- Los logros de Ap blecidos para cada con NEE, son registradas y compartidas con la

Commlﬁadscolar

4-Los i que pi 1 NEE participan en las activi i para el curso, en & marco del curriculo

|corespondiente a su nivel educativo.

5- La planificacion del Equipo de Aula, el PAIl para cada estudiante y el seguimiento queda escrito en el Registro de

Planificacion y Evaluacion PIE.




V.- Sobre la Capacitacion

1- Cuantas capacitaciones se realizaron para mejorar las capacidades del establecimiento y la implementacion PIE-

Una v

2- Indique el area general de las tematicas en que se capacitaron los profesionales (seleccione al menos una):

1- Trabajo colaborativo.

2- Co ensefanza.

3- Evaluacion psicopedagogica (instrumentos, procesos de evaluacion).

14- En alguna necesidad educativa especial.

5- Estrategias didacticas y pedagogicas para la atencion de las NEE en el contexto escolar.

8- Planificacion, evaluacion y adecuacion cumicular.

7- Estrategias de atencion a la diversidad en el contexto escolar.

8- Competencias personales para trabajar con la diversidad.

8- Plan de Mejoramiento Educativo. Estrategias PIE.




Actividades extracurriculares 2023

Paes especificas
Talleres de reforzamiento
ACLE: yoga, cuentos, coro, acondicionamiento fisico, tenis.

Talleres pastorales.
Sacramentos.

Las actividades inician en abril.



Evolucion de matricula

Evolucion Matricula

Ord Tipo 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ensefanza
1 10 202 204 203 201 172 110
2 110 806 792 783 822 821 814
3 310 226 234 263 280 319 336
TOTAL 1234 1230 1249 1303 1312 1260




Cursos/Infraestructura

J 1PK

3 K hasta I° medio

- o dl
- ) emes




Tarea: Como enfrentamos la situacion

Arreglo de bafios San
Enrique.
Construccion sala

Aumentar 3
salas




RESUMEN FINAL DE INGRESOS Y GASTOS ANO 2022

SUBVENCIONES
RESUMEN DONACIONES GENERAL SEP PIE PRORET. MANTEN. TOTAL
INGRESOS 102.512.193 1.840.155.711 538.211.723 307.502.207 6.742.112 24.385.309 2.819.509.255
GASTOS -102.512.193| -1.684.208.496 -551.382.103| -299.768.031 -1.903.330 -24.385.309 -2.664.159.462
RESULTADO 0 155.947.215 -13.170.380 7.734.176 4.838.782 0 155.349.793




EGRESOS

GASTOS REMUNERACIONALES

BONOS Y AGUINALDOS MINEDUC

OTROS GASTOS EN PERSONAL

APORTES PREVISIONALES

ASESORIA TECNICA'Y CAPACITACION

GASTOS RECURSOS DE APRENDIZAIJE

GASTOS EQUIPAM. APOYO PEDAG

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS

GASTOS DE OPERACION

-1,943E+09

-39762724

-107051841

-92589013

-21979492

-42953511

-5946657

-8129652

-57836867

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS GENERALES

MULTAS E INTERESES

ARRIENDOS DE INMUEBLES

ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES

CONST Y MANT INFRAESTUCTURA

MANT Y REP BIENES MUEBLES

ADQ BIENES MUEBLES E INMUEBL

OTROS GASTOS NO RENDIBLES

TOTAL EGRESOS

-48921866

-81020647

-4865

-12383706

-185874543

-9667921

-7378414

-2664159462



SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION

1. NO HUBO FISCALIZACION EN TERRENO.
2. HUBO 7 DENUNCIAS A LA SUPERINTENDENCIA DE LAS CUALES 1 SIGUE EN PROCESO.
3. HUBO UNA NUEVA DENUNCIA EN ENERO, LA CUAL ESTA EN PROCESO.



Calendario Escolar

El calendario se ejecuto como estaba presupuestado.
cabe destacar que en el primer trimestre las asignaturas
tuvieron la libertad de realizar actividades de integracion
para los estudiantes, asi como también durante el ano
cuando se presentaron situaciones de necesidad.
Esto se considera actividad curricular, ya que responde a
objetivos trasversales.



Directorio

Alumnos
Paciencia
Ser
constructivos
Apoderados Profesore

s jefe




